
令和３年度 教育計画  東温市立上林小学校 学校番号 ７１ 

校長名 髙松 賢二 
学級数 ４ 
（内特別支援１） 

児童数 ２５ 
     男４ 
教職員数    計７ 
     女３ 

１ 経営の基本方針 

“ふるさと上林”に生きる自分に誇りと自信をもち、「人・もの・こと」との関わり合いを 

通して、心豊かにたくましく生きる子どもを育てる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 重点目標 

 (１）豊かな心と健やかな体の育成 

○ 元気な挨拶ができ、けじめのついた行動のとれる児童の育成 

○ 人権尊重の精神を基盤とした人権・同和教育の推進 

○ 運動会や学芸会等の学校行事と上林ささゆり緑の少年隊活動による認め合い、高め合う

集団づくりの推進 

○ 水泳や陸上練習による体力づくりと健康で安全な生活習慣の定着 

○ 信頼関係の構築を基盤とした教育相談活動の充実 

《教師像》 

 

 

自己をひらき、ともに学び、たくましく伸びゆく、上林っ子の育成 
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児童の能力やよさを

伸ばす教師力の向上

に努める教師 

《学校像》 

○活力のある学校 

 

○温もりのある学校 

 

○地域とともにある学校 

《児童像》 

○よく考え正しく行動する子 

 

○明るく思いやりのある子 

 

○心身ともにたくましい子 
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《チーム上林》 

学校・家庭・地域が連携して“上林っ子”を育てる教育の実践 



 (２）学力の定着と向上 

○ 基礎・基本の徹底によるつまずきの克服と、個に応じたきめ細かな指導による基礎学力 

の定着 

○ ＩＣＴを有効に活用した「分かる・できる・楽しい」授業への改善 

○ 読書活動の推進 

○ 家庭学習の充実 

 (３）地域とともに生きる教育の推進 

○ 地域人材の活用による学校支援体制の構築 

   ○ 地域の自然・歴史・伝統や文化と触れ合う活動の充実により、「ふるさと上林」を大切に 

 する児童の育成 

○ 家庭・地域と連携した交通安全指導や防災教育の徹底と体制整備 

○ 積極的な情報発信 

３ 管理運営  

 （１）人的管理 

○ 教職員相互の信頼関係に根ざす協働体制「チーム上林」の確立 

○ 研修の充実による専門職としての資質・能力の向上 

○ 健康管理及び服務規律の遵守と温かい人間関係のある職場づくり 

○ 業務量と勤務時間の適切な管理による学校における働き方改革の推進 

 （２）物的管理 

○ 教育効果を高める安全・安心な学習環境の整備 

○ 施設・機器の効果的活用と適正管理 

○ 危機管理意識の高揚、施設管理と防災・防犯対策の徹底 

 （３）事務管理 

○ 校務分掌の明確化・協力体制による遂行の見届けと確認 

○ 厳正な会計管理と個人情報及び文書の適正管理の徹底 

○ 迅速かつ正確な事務処理 

４ 本校教育の継承と発展 

皿ヶ嶺の裾野に広がる美しく豊かな自然環境、家庭・地域と一体となった恵まれた教育環境の

中で、地域とともにある学校づくりを目指す。また、創立 146年の歴史とともに守り育てられて

きたよき伝統を受け継ぎ、「ふるさと上林」を愛する人間の育成、厳しさの中にも温かみある教職

員の力を結集し、小規模校の特性を生かしたより高い目標に向け努力できる“上林っ子”の育成

にまい進する。 


